
Ouderschapsverlofkorting 

Als u gebruikmaakt van ouderschapsverlof, kunt u ouderschapsverlofkorting krijgen. Voorwaarde is dat u een 
ouderschapsverlofverklaring van uw werkgever hebt. 

De ouderschapsverlofkorting is het aantal uur ouderschapsverlof dat u hebt opgenomen in 2009 vermenigvuldigd 
met € 3,99. Het bedrag van de ouderschapsverlofkorting is maximaal uw belastbaar loon over 2008 min uw 
belastbaar loon over 2009. 

Is het ouderschapsverlof begonnen vóór 2009? Dan berekent u de maximale ouderschapsverlofkorting door uw 
belastbaar loon over 2009 af te trekken van uw belastbaar loon voorafgaand aan het jaar waarin uw 
ouderschapsverlof begon. 

Voorbeeld 

Is uw ouderschapsverlof in 2008 ingegaan? Dan is uw maximale ouderschapsverlofkorting: uw belastbaar loon 
over 2007 min uw belastbaar loon over 2009. 

Let op! 

Bewaar de ouderschapsverlofverklaring van uw werkgever, want wij kunnen erom vragen. 

 

Levensloopverlofkorting 

Hebt u gespaard met de levensloopregeling? En nam u in 2009 geld op van die spaarrekening voor onbetaald 
verlof? Dan krijgt u de levensloopverlofkorting. 

De levensloopverlofkorting die u krijgt, is hetzelfde bedrag als het bedrag dat u hebt opgenomen van de 
spaarrekening voor de levensloopverlofregeling. Met een maximum van € 195 maal het aantal kalenderjaren 
waarin u hebt gespaard. 

Hebt u in 2006, 2007 en 2008 ook levensloopverlofkorting gehad? Dan verminderen wij de maximale korting 
van 2009 met de levensloopverlofkorting die u in (1 van) die jaren kreeg. 

Uw werkgever houdt rekening met de levensloopverlofkorting bij de berekening van de loonheffing. 

 


